BEST FOR FAMILY

Gordon Familientraining

Mit Kindern,
reden, streiten, Konflikte losen

/Gardor |
rining




i COMPETENCE CENTER
PRAKTISCHE PADAGOGIK

Informationen zum Gordon Familientraining

Entstehung

Entwickelt wurde das Gordon Training von Dr. Thomas Gordon, Schiiler und langjahriger Mitarbeiter
von Carl Rogers, Pidagoge und Psychotherapeut.

Autor der Biicher: Familienkonferenz, Familienkonferenz in der Praxis, Neue Familienkonferenz,
Lehrer- Schiilerkonferenz, Managerkonferenz, Patientenkonferenz.

Um Menschen Kompetenz im Gestalten von Beziehungen zu vermitteln wurde von Dr, Thomas
Gordon ein spezielles Trainingsprogramm entwickelt.

Seit 1960 wurde dieses Training in den USA erstmals angeboten. Mittlerweile haben Menschen
weltweit in 54 Landern die Moglichkeit ein Gordon Training zu besuchen.

In Osterreich wird das Gordon Familientraining seit 1989 erfolgreich veranstaltet.

Programm

Im GORDON- Familientraining erlernen Eltern Fertigkeiten, die sie in [hrer Familie und im Kontakt
mit anderen Menschen anwenden kdnnen. Es bietet niitzliche und hilfreiche Verhaltensweisen fiir das
Zusammenleben zwischen Eltern und Kindern und Partnern an, ist aber kein Therapieprogramm.

Das Erlernen und nachfolgende Einiiben von Fertigkeiten soll Eltern befdhigen, ihre Rolle mit mehr
Sicherheit und Verantwortung wahrzunehmen und ein Zusammenleben mit Kindern und Partnern zu
gestalten, das ihren Bediirfnissen und Wertvorstellungen und denen der Kinder, sowie den
Anforderungen der Umwelt in einer partnerschaftlichen Art und Weise gerecht wird und jedenfalls
dem Gebrauch von Gewalt entgegenwirkt.

Dabei wird auf die Altersstufen nach Bedarf der Zielgruppe eingegangen. Da Beziehung in jeder

Altersstufe den zentralen Punkt der Erziehung ausmacht, werden Eltern auf die Spezifika der
verschiedenen Altersstufen vorbereitet, auch wenn thre Kinder noch nicht im betreffenden Alter sind.
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Methode

Das Gordon Familientraining ist so aufgebaut, dass Teilnehmer zu den Inhalten praktische
Verhaltensweisen erlernen. Sie konnen diese in der Lerngruppe kennen lernen und selbst
ausprobieren. Die Ubungen werden mit Informationsblécken durch den Trainer und
Diskussionen in der Lerngruppe eingeleitet, und durch Rollenspiele, Kleingruppenarbeit und
Erfahrungsaustausch ergéinzt. Jedem Teilnehmer stehen ausfiihrliche Seminarunterlagen zu
Verfligung.

Diese beinhalten:
ecin Ubungsbuch,
ecin Kartenspiel zur Verbesserung der Familienkommunikation

Dauer des Seminars: 30 Seminarstunden
Die lange Seminardauer erfordert die Organisation des Lernprogramms in mehreren Seminarteilen

Die Seminarteile sind so angeordnet, dass den Lernerfahrungen in der Lerngruppe Moglichkeiten
der Erprobung in der eigenen Lebensumwelt (Familie/Arbeitsumfeld) folgen. Mit den Erfahrungen
aus den konkreten Beziehungen werden die Techniken im darauffolgenden Seminarteil verbessert
und notfalls auch korrigiert.

Die Seminare finden an Abenden (10 Abenden), Wochenenden (3 Wochenenden a 10
Stunden),Freitags oder Samstags( 5 mal 6 Stunden oder 6 mal 5 Stunden) statt.

Die Trainerlnnen im Gordon Familientraining

Die TrainerInnen fiir das Gordon Familientraining sind meist paddagogisch bzw. psychologisch
ausgebildete Personen, die entweder als freie Erwachsenenbildner tétig sind, oder diese Téatigkeit
neben einem (meist pddagogischen) Hauptberuf ausiiben.

Insgesamt umfasst die Ausbildung 130 Stunden intensive Seminararbeit in den Bereichen

Inhalte des Gordon Familientrainings
eErwachsenenbildung allgemein
ePersonlichkeitsbildung
eEntwicklungspsychologie
eSeminarleitung, Moderation
eGruppendynamik
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Informationen zum Gordon Familientraining

Inhalte

Die eigene Elternrolle verstehen
eErfolgreich Eltern sein in der Gesellschaft heute
eRechte der Eltern, Rechte der Kinder
eBewusste Entscheidung fiir eine partnerschaftliche Form des Elternseins

/ A Aufbau einer guten Bezichung
i

) e Wie ereignet sich Beziehung und wie kann ich sie positiv beeinflussen
eErkennen, welches Elternverhalten in verschiedenen Problemlagen bzw.
Familiensituationen erforderlich ist
eGestaltung der Umgebung zur Verhinderung von Konfliktsituationen

<. Aufbau einer klaren Kommunikation
/J\T/J\ eWie kann das Kind am sichersten das verstehen was ich ihm mitteilen will

[ eMissverstandnisse vermeiden durch klare Kommunikation

Zuhoren und Verstehen
eDem Kind helfen, seine Probleme zu l6sen
e Als Elternteil durch hilfreiche Verhaltensweisen dem Kind bei
p eProblemen beistehen
[ ; A eDem Kind durch aktives, verstindnisvolles Zuhoren
ecrmdglichen liber seine Gefiihle zu reden.
eErzichung zur Selbstidndigkeit und Verantwortung, dem Alter und der Entwicklung
des Kindes entsprechend.

Erfolgreich streiten
ecrfolgreich konfrontieren
m e Auseinandersetzungen fiihren, ohne die Gespriachsbasis zu verlieren.
e Arger ausdriicken, ohne das Kind zu demiitigen und zu verletzen.

Konflikte mit Kindern positiv 16sen
eEigene Bediirfnisse erkennen und mitteilen
eBediirfnisse der Kinder wahrnehmen und partnerschaftliche
A o ;\3\ e[ 6sungen flir Konflikte erarbeiten (win-win Methode)
eGrenzen setzen, ohne willkiirlich Macht auszuiibe
Vermitteln wenn Kinder streiten
Die Kinder in einer Auseinandersetzung bei der Suche nach einer befriedigenden
Losung unterstiitzen

Mit Wertvorstellungen umgehen
eEinfluss nehmen auf Wertvorstellungen des Kindes beziiglich seiner Lebensfithrung
1568 (Kleidung, Freizeitgestaltung, Schulaufgaben, Schulbesuch, Freundeskreis,
j\j\ /\ Sexualitdt, Rauchen, Alkohol....) ohne zu demiitigen, abzuwerten oder Macht
ﬁ auszuiiben
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Methode

Qualitdtssicherung

Es ist Teil des Kursprogramms, dass jeder Teilnehmer eines Gordon Familientrainings
am Ende des Kurses mittels Fragebogen schriftlich Riickmeldung tiber Programm und
Kursleitung gibt. Diese Kursriickmeldungen werden dem Ausbildungsleiter in Kopie
iibermittelt, sodass stindig Evidenz iiber die erfolgten Kurse und Kurserfolge herrscht.
RegelmaBig speziell fiir Gordon Trainer angebotene Weiterbildung gewéhrleistet
zusitzlich fortlaufenden Qualifikationszuwachs im TrainerInnenkreis.

Organisation der Gordon Familientrainings

Das Gordon Familientraining wird von jedem Trainer/jeder Trainerin personlich
organisiert. Nur solche Trainer, die stindige Praxis vorweisen konnen (mindestens ein
Training im Zeitraum von 2 Jahren), haben die Moglichkeit, das Teilnehmermaterial zu
bestellen. So ist gewihrleistet, dass Praktiker in der Praxis stehen. Die Verwendung der
Teilnehmerunterlagen garantiert auch dem Teilnehmer, dass er das authentische
Gordon Familientraining besucht.

Seminarkosten

Der Richtpreis fiir ein Familientraining betrdgt € 240,-

In einzelnen Bundeslindern werden die TeilnehmerInnen des Gordon Familientrainings finanziell
von Offentlichen Stellen unterstiitzt

Auf die Preisgestaltung der Seminare welche in Bildungshdusern ( BFI VHS ...) angeboten werden,
haben die Gordon Trainer keinen Einfluss — die Tarife konnen dort vom allgemeinen Richtpreis
abweichen.

Fiir bereits bestehende Gruppen ab 8 Personen (Organisationen, Elternvereine, Miitterrunden,
Familienrunden...) wird das Familientraining zu einem giinstigen Gruppentarif angeboten .

Da Leben in Beziehungen Praxis ist und Praxis Ubung braucht, bietet die Gesellschaft Gordon
Training jedem Teilnehmer eines Gordon Familientrainings die Moglichkeit, nach Maligabe der
freien Pldtze bei einem Kurs als Wiederholer zu einem geringen Betrag teilzunehmen. So kann
fortwahrend Auffrischung und Verbesserung der Fertigkeiten erreicht werden. Dariiber hinaus
werden Wiederholungsworkshops angeboten.
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Das Gordon Familientraining wirkt bei den Teilnehmerinnen...

e Ich achte viel mehr auf das was ich sage, ich werde ab nun mein bester Freund sein.*
e Selbstvertrauen, ich kann Beziehungen dadurch positiv verdndern

e . Ich mache nicht alles zu meinem Problem.*

e _Habe mehr Verstindnis fiir andere bekommen*

e Ich habe gelernt, dall meine Bediirfnisse genauso wichtig sind, wie die meiner Kinder.*
e Ich erkenne, wer das Problem hat.*

e Ich habe weniger schlechtes Gewissen, wenn ich NEIN sage.*

e _Ich kann mich in die Situation der Kinder versetzen.

e . .Ich kann meine Bediirfnisse besser benennen und kundtun.

e Ich kann mehr auf Bediirfnisse und Gefiihle eingehen.*

e . .Genaues Hinhoren und erkennen, wer ein Problem hat, wer Hilfe braucht.

e . Ich bin toleranter, annehmender und sensibler fiir Probleme und Botschaften.*

e Ich bin ruhiger geworden.*

e .. Ich kann in Ruhe zuhoren.*

e Ich bin selbstsicherer geworden.*

e Ich norgle weniger, muss weniger kontrollieren.*

. und bei anderen...

o Weniger Widerstand und Geschrei, bessere Beziehung*

e .. Sie nehmen meine Bediirfnisse wahr.*

o . Wir filhren vertrautere Gesprache*

e _Sie respektieren meine Gefiihle. Sie sind gespréichsbereiter.*

¢ ,Meine Kinder reagieren sehr positiv auf Ich- Botschaften.*

¢ . Die Kinder verhalten sich einfiihlsamer mir gegeniiber.*

¢ . Die 12-jdhrige Tochter ist zugénglicher und offener geworden.

e . .Durch Zuhoren sinkt die Erregungskurve der Tochter.*

¢ Verinderung im Verhalten passiert eher und geht konfliktfreier vor sich, Machtausiibung tritt
in den Hintergrund.*

e . Weniger Streit, weniger lautstarke AuBerungen, mehr Erfolg bei Problemldsung.*

¢ _Kinder haben mehr Einsicht und Respekt.*

e .. Ich fithle mich verstanden, die Kinder fiihlen sich wohler.*

¢ _,Magdalena (13 J) bietet eigene Problemldsungen an.*

¢ . Wolfgang konnte Probleme dufern, die vorher unterdriickt wurden.*
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